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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ОП.07 Экономика отрасли 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО  09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: Учебная дисциплинаОП.07 

«Экономика отрасли» принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины – требования к 

результатам изучения дисциплины: 

В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

Дополнительно для квалификации «Специалист по информационным 

системам»:  

- определять экономическую эффективность информационных технологий и 

информационных систем с помощью различных методик 

  В результате изучения общепрофессиональной дисциплины обучающийся 

должен знать: 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации «Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, отражающие специфику деятельности в 

сфере создания, коммерческого  

распространения и применения современных средств вычислительной 

техники и ИТ; 



- сущность экономики информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности информационных технологий; 

способы формирования цены информационных технологий, продуктов, 

услуг; 

Общие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК.10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ОК.11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

Профессиональные компетенции : 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

 ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации 

на информационную систему. 



 ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

 ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем. 

 ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Планируемые личностные результаты: 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. Проявляющий 

поведение честного партнера, отрицающий и не приемлющий коррупцию, как 

способ достижения цели  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа»  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем  



ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем общепрофессиональной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Количес

тво часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Самостоятельная работа обучающегося  2 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

в том числе:  

лекции 8 

   практические занятия      14 

Индивидуальные консультации 6 

       Итоговая аттестация - Экзамен 6 



2.2 Тематический план и содержание общепрофессиональной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие основы 

функционирования 

субъектов хозяйствования 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы 

развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные 

признаки предприятия. Классификация предприятий. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 

11.1 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих субъектов и 

эффективность их 

использования 

Общее понятие об основном капитале и его роль в 

производстве. Классификация элементов основного капитала и его 

структура. Учет и оценка основного капитала Показатели 

эффективного использования и воспроизводства основного 

капитала (основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. 

Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и 

структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура. 

10 ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 

11.1 



Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 

Списочный и явочный состав работающих. Планирование кадров и 

их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 

времени. Характеристика производительности труда персонала. 

Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда. 

 Практические занятия: 

-определение состава и структуры основного капитала 

предприятия, отрасли; 

-расчет амортизации основного капитала, 

-определение показателей эффективности использования основного 

капитала; 

-определение показателей эффективности использования 

оборотного капитала; 

-планирование численности рабочих; 

-расчет экономии труда от воздействия факторов роста 

производительности труда; 

-расчет зарплаты различных категорий работников 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3. Результаты 

коммерческой деятельности 

Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и 

ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта 

хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая 

стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

8 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 



конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и 

единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый 

результат – балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и 

особенности формирования в современных условиях. 

Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта 

хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение 

хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства. 

11.1 

 

      Практические занятия: 

- расчет себестоимости и процента снижения себестоимости 

единицы доходов. 

-калькуляция себестоимости единицы продукции; 

-составление калькуляции и сметы затрат; 

-расчет прибыли и рентабельности; 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 4. Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта 

Показатели технического развития и организации производства. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений 

в новую технику: приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 

11.1 

 

 



 Самостоятельная работа:  

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. 

Формирование стоимости и цены информационных технологий, 

продуктов, услуг. 

2  

Индивидуальные 

консультации 

-определение показателей эффективности использования основного 

капитала; 

-расчет зарплаты различных категорий работников 

- расчет прибыли и рентабельности; 

 

 

6  

 

Экзамен  6  

Итого:  36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация общепрофессиональной дисциплины требует наличия кабинета и 

компьютерного класса с установленными программными продуктами. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа-проектором, 

интерактивная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативно-правовые документы:  

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»  

Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»  

Федеральный закон от 8.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей»  

Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 29.07.2018) "О защите прав потребителей"  

Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного 

регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»  

Основная литература:  

1. Долгоруков А. Стратегическое искусство: целеполагание в бизнесе, разработка 

стратагем, воплощение замысла в жизнь – 1С:Консалтинг, 2004 г., 368 с.  

2. Жакупов А. SMART 2.0. Как ставить цели, которые работают – Издательские решения, 

2016 г., 178 с.  

3. Мульфейт Я., Кости М. «Вдохновляющий лидер. Команда. Смыслы. Энергия» - Манн, 

Иванов и Фербер, 2018 г.,384 с.  

4. Андреева К. «Лидогенерация. Маркетинг, который продает» - Питер Сб, 2015 г., 240 с.  

5. Котлер Ф. «Основы маркетинга. Краткий курс» - Вильямс, 2018г., 496 с.  

6. Назипов Р. «Лидогенерация. Клиентов много не бывает» - Питер Сб, 2015 г., 218 с.  

7.Микаловиц М. «Стартап без бюджета» - Манн, Иванов и Фербер, 2011 г., 200 с.  

8.Фелд Б., Мендельсон Дж. «Привлечение инвестиций в стартап. Как договориться с 

инвестором об условиях финансирования» - Манн, Иванов и Фербер, 2013 г., 288 с.  

9.Экланд С.Ангелы, драконы и стервятники. Как привлечь правильных инвесторов в свой 

стартап и сохранить бизнес - Манн, Иванов и Фербер, 2011 г., 280 с.  

10. Адкинс Л. «Коучингagile-команд. Руководство для scrum-мастеров, agile-коучей и 

руководителей проектов в переходный период» - Манн, Иванов и Фербер, 2017 г., 416 с.  

11. Репин В. «Бизнес-процессы. Моделирование, внедрение, управление» - Манн, Иванов 

и Фербер, 2012 г., 512 с.  



12. Рыбаков М. «Бизнес-процессы: как их описать, отладить и внедрить» - Михаил 

Рыбаков, 2016 г., 392 с.  

13. Акулич М. «Инвестиционный маркетинг. Лизинг, франчайзинг, факторинг, 

краудсорсинг, краудфандинг» - Издательские решения,2017г., 74 с.  

14. Тришин М., Ватутин С. «Клонирование бизнеса. Франчайзинг и другие модели 

быстрого роста» - Питер, 2012 г., 192 с.  

Дополнительная литература:  

1. Ленсиони П. «Пять пороков команды. Притчи о лидерстве» - Манн, Иванов и Фербер, 

2013 г., 192 с.  

2. Хьюитт Л., Кэнфилд Дж., Хансен М. Цельная жизнь. Ключевые навыки для достижения 

ваших целей – Манн, Иванов, Фербер, 2015г., 264 с.  

3. Барден Ф. Взлом маркетинга. Наука о том, почему мы покупаем - Манн, Иванов и 

Фербер, 2017 г., 304 с.  

4. Эяль Н., Хувер Р. Покупатель на крючке. Руководство по созданию продуктов, 

формирующих привычки - Манн, Иванов и Фербер, 2014 г., 224 с.  

5. Ибадова Л. Финансирование и кредитование малого бизнеса в России. Правовые 

аспекты - WoltersKluwer, 2006 г., 290 с.  

6. Маклейни Э. Финансы бизнеса. Теория и практика - М.: Издательство «Весь Мир», 2008 

г., 624 с.  

7. Свод знаний по управлению бизнес-процессами. BPM CBOK 3.0 - Альпина Паблишер, 

2018 г., 480 с.  

8. Андерсен Б. Бизнес-процессы. Инструменты совершенствования - Стандарты и 

качество, 2007 гю, 272 с.  

1. Воронин А. Масштабирование. Выводим бизнес из зоны комфорта – Эксмо, 2018 г., 320 

с.  

2. Парабеллум А., Мрочковский Н., Смирнова Н. Масштабирование бизнеса. Создаем 

франчайзинг в розничной торговле – Питер, 2013 г., 336 с. 

Интернет-ресурсы: 

- Сайт Банка России basewebinar@fincult.com 

- портал Партнеры Leader-IDpartners@leader-id.ru 

-портал ИТ-парка incubator.itpark@gmail.com 

- Портал Бизнес-навигатора info@mail.smbn.ru 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

 Общие положения экономической 

теории. 

 Организацию производственного 

и технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-

плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата 

• Семинар 

работы (проекта) 

mailto:basewebinar@fincult.com
mailto:Leader-IDpartners@leader-id.ru
mailto:incubator.itpark@gmail.com
mailto:info@mail.smbn.ru


«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и 

применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики 

информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг; 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

• Решение 

ситуационной задачи 

 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»:  

- определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных 

систем с помощью различных 

методик 

 

Разработчик: Нурмухаметова И.З., преподаватель ГАПОУ «Казанский 

колледж технологии и дизайна». 

 

 

 

 

 


